52

DIARIO OFICIAL

Edicion 47.283
Viernes 6 de marzo de 2009

Paragrafo 2°. En ninglin caso podran gozar concurrentemente de esta Bonificacion mas
de veintiocho funcionarios de la Procuraduria General de la Nacion y cada funcionario a lo
sumo podra percibirla como méaximo en dos comisiones al afio.

Articulo 26. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 27. Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptliense las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 28. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias en especial el decreto 661 de 2008 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2009.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de marzo de 2009.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,
Fabio Valencia Cossio.

El Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, encargado de
las funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Pablo Zarate Perdomo.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 727 DE 2009

(marzo 6)

por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras
disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la ley 4* de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2009, fijanse las siguientes
escalas de asignacion basica para los empleos de la Contraloria General de la Republica:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | EJECUTIVO PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 5.142.943 | 4.513.899 3.585.939 2.204.938 1.771.537 879.731
2 5.827.814 | 5.407.321 3.767.486 2.690.139 1.043.474
3 6.511.217 4.300.433 3.310.099 1.312.927
4 7.227.685 3.491.818 1.413.505
5 1.627.649
6 2.048.329

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Contralor General de la Republica. A partir del 1° de enero de 2009, laremu-
neracion mensual del Contralor General de la Republica sera de ocho millones novecientos
veintinueve mil ciento sesenta pesos ($8.929.160) moneda corriente, distribuidos asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion Basica $3.214.499
Gastos de Representacion $5.714.661

La Prima Especial de Servicios a que se refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992, es
aquella que sumada a los demas ingresos laborales iguale a los percibidos en su totalidad
por los miembros del Congreso, sin que en ningun caso los supere. La prima especial de
servicios constituira factor salarial solo para efecto del ingreso base de cotizacion del Sis-
tema General de Pensiones y de acuerdo con la Ley 797 de 2003 para el Sistema General
de Seguridad Social en Salud. Esta reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquier
otra prima, con excepcion de la prima de navidad.

Articulo 3°. Vicecontralor. A partir del 1° de enero de 2009, el Vicecontralor tendra de-
recho a percibir una remuneracion mensual de quince millones novecientos noventa y ocho
mil quinientos treinta y cuatro pesos ($15.998.534), moneda corriente, distribuida asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion Bésica $4.983.311
Gastos de Representacion $4.983.311
Prima Técnica $3.326.671
Prima de Alta Gestion $2.705.241

La prima técnica y de alta gestion de que trata este articulo no constituyen factor salarial
para ninglin efecto legal.

Articulo 4°. Prima de alta gestion. A partir del 1° de enero de 2009, los siguientes
empleos podran percibir mensualmente una prima de alta gestion equivalente al 20% de la
asignacion basica mensual:

* Contralor Delegado.
* Director de Oficina.
* Secretario Privado.
* Director.

 Gerente.

La prima de alta gestion de que trata este articulo no constituye factor salarial para
ningtin efecto legal.

Articulo 5°. Prima técnica. El Contralor General de la Republica podra asignar prima
técnica a los empleados de los niveles Directivo y Asesor, conforme a lo previsto en los
Decretos 1336 de 2003 y 2177 de 2006 y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen
o sustituyan.

El Contralor General de la Republica podra reconocer el derecho a devengar prima
técnica sin sujecion a los requisitos establecidos, a los funcionarios que a la fecha de expe-
dicion del Decreto 119 de 1988 se encontraban desempeiando alguno de los cargos a que
se refiere el articulo 6° del mencionado decreto, siempre y cuando en tal fecha tuvieren una
antigliedad minima de quince (15) afios de servicio en la Entidad.

A partir del 1° de enero de 2009, los siguientes empleos tendran derecho a percibir
mensualmente una prima técnica automatica equivalente al 50% de la asignacion basica
mensual, la cual no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

* Contralor Delegado.
* Director de Oficina.
* Secretario Privado.
* Director.

* Gerente.

Paragrafo. En aplicacion de este articulo no se podran exceder en ningun caso las apro-
piaciones presupuestales vigentes.

Articulo 6°. Bonificacion por servicios prestados. Labonificacion por servicios prestados
a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Contraloria General de la Republica,
seraequivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion total mensual que corresponda
al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue
una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los deméas empleados la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 7°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Contraloria General de la Re-
publica tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y cuantia
que el Gobierno Nacional determine para los particulares.

No tendra derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en disfrute de
vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la Contraloria
facilite este servicio.

Articulo 8°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2009, los empleados
de la Contraloria General de la Republica que tengan una asignacion basica mensual no
superioraunmillon ciento treintay tres mil trescientos cincuenta y cuatro pesos ($1.133.354)
moneda corriente, tendran derecho al pago de subsidio de alimentacion por la suma de
cuarenta mil cuatrocientos doce pesos ( $40.412 ) moneda corriente

No se tendra derecho al subsidio de alimentacion cuando el empleado se encuentre en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la
Entidad suministre la alimentacion al empleado.

Los empleados de la Contraloria General de la Republica no podran recibir de la
Entidad fiscalizada, el pago de este subsidio en dinero, ni el suministro gratuito de la
alimentacion.

Articulo 9°. Vidticos. Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la
asignacion total mensual que devengue el empleado.

Articulo 10. Gastos de traslado. Los gastos de traslado a que se refiere el articulo 11
del Decreto 344 de 1981, se reconoceran por la Contraloria General de la Reptblica en los
trayectos de ida y regreso.

Articulo 11. Horas extras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento
de descanso compensatorio en la Contraloria General de la Republica, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) El empleado debera estar desempefiando un cargo del Nivel Técnico o Asistencial.
b) En ninglin caso podran pagarse mas de cincuenta (50) horas extras mensuales.

¢) Para los empleados publicos que desempefien el cargo de conductor tendran derecho
al pago hasta de ochenta (80) horas extras mensuales.

d) En todo caso, la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. Hora-Catedra. El valor de la hora catedra para las personas que cumplan
funciones docentes en el Centro de Estudios Especializados de Control Fiscal de la Con-
traloria General de la Republica, serd de veintitrés mil doscientos ochenta y ocho pesos (
$23.288 ) moneda corriente

Los empleados de la Contraloria General de la Republica que ademas de las funciones
propias de su cargo ejerzan la docencia en el Centro de Estudios Especializados de Control
Fiscal, solamente podran ser remunerados por este concepto hasta por veinte (20) horas mes,
siempre que la docencia se efectue por fuera del horario normal de trabajo.

Articulo 13. Remuneracion adicional. Los empleados al servicio de la Contraloria
General de la Republica que laboren ordinariamente en los Departamentos creados por
el articulo 309 de la Constitucion Politica, tendran derecho a una remuneracion adicional
equivalente al ocho por ciento (8%) de la asignacion basica mensual que les corresponda
y se percibira por cada mes completo de servicio.
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Articulo 14. Limite de remuneracion. En ninglin caso la remuneracion total de los em-
pleados a quienes se les aplica este decreto podra exceder la que corresponde al Contralor
General de la Republica por todo concepto.

Articulo 15. Liquidacion de pensiones. Las pensiones de los empleados de la Contra-
loria General de la Republica se liquidaran sobre los factores que constituyen el ingreso
base de cotizacion dispuesto por el articulo 6° del Decreto 691 de 1994, modificado por el
articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, dentro de los limites dispuestos por el articulo 5° de
la Ley 797 de 2003.

Articulo 16. Quinguenio. Para los empleados que ingresen a la Contraloria General de
la Republica con posterioridad a la publicacion de la Ley 106 de 1993 o se vinculen con
solucion de continuidad, el quinquenio no constituird factor de salario para ninglin efecto
legal.

Articulo 17. Prestaciones sociales. Los empleados publicos de la Contraloria General
de la Republica tendran derecho a disfrutar, ademas del régimen prestacional establecido
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el ambito nacional,
de las prestaciones que vienen percibiendo, de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 18. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 19. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga los Decretos 662 y 1369 de 2008 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero
de 2009.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de marzo de 2009.
ALVARO URIBE VELEZ

El Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, encargado de
las funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Pablo Zarate Perdomo.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 728 DE 2009
(marzo 6)

por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos de la Auditoria General de la Republica y se dictan otras
disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la ley 4 de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2009, fijanse las siguien-

tes escalas de asignacion basica mensual para los empleos de la Auditoria General de la
Republica:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 4.845.230 4.576.327 1.932.678 1.307.914 776.286
2 5.029.238 5.023.253 2.435.959 1.404.641 958.423
3 5.638.632 3.415.978 1.149.039
4 6.196.741 3.901.664 1.209.996
5 1.316.192
6 1.664.356

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Auditor General de la Republica. E1 Auditor General de la Republica
devengara la misma asignacion basica y gastos de representacion que percibe el Contralor
General de la Republica.

Paragrafo 1°. Establécese para el Auditor General de la Republica una prima de Alta
Gestion, equivalente a la diferencia entre los ingresos laborales totales anuales percibidos
por el Contralor General de la Reptiblica y los ingresos laborales totales anuales del Auditor
General, sin que en ningun caso los supere.

Se entiende que los ingresos laborales totales anuales percibidos por el Contralor General
de la Republica son los constituidos por la asignacion basica, los gastos de representacion,
la prima de navidad y la prima especial de servicios.

La prima de alta gestion de que trata el presente articulo se pagara mensualmente,
reemplaza en su totalidad y deja sin efecto legal cualquier otra prima, con excepcion de
la prima de navidad y no se tendra en cuenta para la determinacion de la remuneracion de
otros servidores o empleados de la Auditoria General de la Republica.

Paragrafo 2°. La prima de alta gestion a que se refiere el presente articulo constituira
factor salarial solo para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pen-
siones y de acuerdo con la Ley 797 de 2003 para el Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Articulo 3°. Auditor Auxiliar. A partir del 1° de enero de 2009, el Auditor Auxiliar de la
Auditoria General de la Republica tendra derecho a una remuneracion mensual de doce mi-

llones cincuenta y tres mil setecientos sesenta y ocho pesos ($12.053.768) moneda corriente,
distribuidos asi: Asignacion bdsica, seis millones ciento ochenta y cuatro mil doscientos
doce pesos ($6.184.212) moneda corriente; gastos de representacion, un millon quinientos
cuarenta mil seiscientos diez pesos ($1.540.610) moneda corriente; prima de alta gestion, un
millon doscientos treinta y seis mil ochocientos cuarenta y dos pesos ($1.236.842) moneda
corriente y prima técnica, tres millones noventa y dos mil ciento cuatro pesos ($3.092.104)
moneda corriente

Las primas técnica y de alta gestion no constituyen factor salarial para ninglin efecto
legal.

Articulo4®. Prima de alta gestion. Los siguientes empleos podran percibir mensualmente
una prima de alta gestion hasta por el veinte por ciento (20%) de la asignacion basica mensual,
conforme a la resolucion del Auditor General de la Republica en la cual se estableceran los
criterios de remuneracion de la gestion, con base en el desempefio global de las respectivas
dependencias, la cual no constituye factor salarial para ningun efecto legal:

Auditor Delegado.
Secretario General.
Director de Oficina.
Gerente Seccional.
Director.

Paragrafo. En aplicacion de este articulo no se podran exceder en ningun caso las apro-
piaciones presupuestales vigentes.

Articulo 5°. Prima técnica. Los siguientes empleos tendran derecho a percibir men-
sualmente una prima técnica automatica equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la
asignacion basica mensual, la cual no constituye factor salarial para ningtin efecto legal:

Auditor Delegado.
Secretario General.
Director de Oficina.
Gerente Seccional.
Director.

Articulo 6°. Bonificacion por servicios prestados. Labonificacion por servicios prestados
aquetienen derecho los empleados que trabajan en la Auditoria General de la Republica, sera
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion total mensual que corresponda
al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue
una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 7°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Auditoria General de la Rept-
blica tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y cuantia que
el Gobierno Nacional determine para los particulares.

No tendra derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en disfrute de
vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la Auditoria
facilite este servicio.

Articulo 8°. Subsidio de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2009, los empleados
de la Auditoria General de la Republica que tengan una asignaciéon mensual no superior a
un millon ciento treinta y tres mil trescientos cincuenta y cuatro pesos ($1.133.354) moneda
corriente, tendran derecho al pago de subsidio de alimentacion por la suma de cuarenta mil
cuatrocientos doce pesos ($40.412) moneda corriente

No se tendra derecho al subsidio de alimentacion cuando el empleado se encuentre en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la
Entidad suministre la alimentacion al empleado.

Paragrafo. Los empleados de la Auditoria General de la Republica no podran recibir
de la entidad fiscalizada el pago de este subsidio en dinero, ni el suministro gratuito de la
alimentacion.

Articulo 9°. Vidticos. Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la
remuneracion mensual y los gastos de representacion que devengue el empleado, de con-
formidad con la reglamentacion que adopte el Gobierno Nacional.

Articulo 10. Gastos de traslado. Los gastos de traslado a que se refiere el articulo 11
del Decreto 344 de 1981 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, se reconoceran por
la Auditoria General de la Republica.

Articulo 11. Horas extras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento
de descanso compensatorio en la Auditoria General de la Republica, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) El empleado debera pertenecer al grado 01 del nivel técnico o hasta el grado 05 del
nivel asistencial.

b) En ninglin caso podran pagarse mas de cincuenta (50) horas extras mensuales.

c¢) Para los empleados publicos que desempefien el cargo de Auxiliar Operativo con
funciones de conductor, tendran derecho al pago hasta de ochenta (80) horas extras men-
suales.

d) En todo caso, la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. Liquidacion de pensiones. Las pensiones de los empleados de la Auditoria
General de la Republica se liquidaran sobre los mismos factores que constituyen el ingreso
base de cotizacion establecidos por el Decreto 691 de 1994, modificado por el articulo 1°
del Decreto 1158 de 1994, dentro de los limites dispuestos por el articulo 5° de la Ley 797
de 2003.
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